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OBJETIVOS DE TRANSPORTE

El objetivo constante del Departamento es brindar confianza
publica mediante la conduccion cortés y segura de los
vehiculos del distrito, respetando todas las leyes de transito,
practicando la conduccién defensiva, manteniendo la
fiabilidad de las rutas y tratando a todos los estudiantes y al
publico en general de manera respetuosa y profesional.

El Departamento de Transporte se esforzara por ser
progresista en pensamiento y accion, al planificar el presente
y el futuro, trabajando con entusiasmo para garantizar la
prestacion del mejor servicio posible.




PERSONAL DE TRANSPORTE

e 1 Supervisor e 1 Asst. Supervisor

e 3 Transportation Office Staff L w2

e 19 Bus Attendants

e 2 Dispatchers




RUTAS DEL DISTRITO ESCOLAR

Escuela 23-24 24-25 Variance
Abbey 8 8 0
Division 5 5 0
East Broadway 11 11 0
Gardiners 6 8 +2
Lee Road 5 5 0
MacArthur 13 14 =
Northside 5 4 -1
Salk 18 19 +1
Summit Lane 5 5 0
Wisdom 15 17 +2
Private & Parochial 36 32 -4
Special Education 31 36 +5
Totales 158 164 6




NUMERO DE
ESTUDIANTES
TRANSPORTADOS
DIARIAMENTE

2024-2025

Transporte diario de estudiantes 25-

26 Levittown | Contractors Total
Abbey Lane 122 130 252
East Broadway 383 36 419
Gardiners Avenue 195 11 206
Lee Road 228 0 228
Northside 94 0 94
Summit Lane 188 0 188
TOTAL de estudiantes de Primaria 1210 177 1387
Salk Middle School 648 55 703
Wisdom Lane Middle School 464 141 605
Division Avenue High School 130 0 130
Gen. MacArthur High School 378 0 378
Total de estudiantes de secundaria 1620 196 1,816
Private & Parochial 0 221 221
Special Education Students 288 208 496
Boces (Special Education) 0 45 45
BOCES (Barry Tech/Cultural Arts) 0 90 90
Total otras rutas 288 564 852
Total de estudiantes del distrito de
Levittown
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RESUMEN DE FLOTA
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RESUMEN DEL HISTORIAL DE COMPRAS

Bus Purchase History
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PUNTOS DE ORGULLO

El departamento de transporte del distrito escolar interno mas grande del
condado de Nassau

Operar transporte con una importante escasez de conductores a nivel
nacional (se han logrado ligeros aumentos en lo que respecta a
conductores adicionales)

Restauracién de la ruta del autobus de ultima hora de la escuela

secundaria.
Taller: tasa de inspeccion DOT superior al 95 %



PUNTOS DE ORGULLO

® Se convirtieron los puestos de tiempo parcial a tiempo completo
para permitir una mayor flexibilidad de transporte.

e Capacitacion continua para el personal y el alumnado, que incluye:
O Normas de seguridad del Departamento de Transporte
O Requisitos de seguridad para autobuses escolares de educacién estatal
O Capacitacion para conductores y asistentes sobre cdmo abordar el
comportamiento estudiantil, impartida en conjunto con los Departamentos
de Recursos Humanos y Educacién Especial
O Capacitacion sobre "Detener el sangrado" para todos los conductores y

asistentesDepartment of Transportation safety regulations




PUNTOS DE ORGULLO

e Implementacion continua
de las recomendaciones
de auditoria interna

o Utilizacidon continua de los
mensajes de Parent
Square para informar a los
padres sobre los cambios
en el transporte

e Seinicio la actualizacion
de las camaras internas.






http://drive.google.com/file/d/1XIKIyFWgGPbJXv0bWyc9XsEubeNI-9fL/view

PUNTOS DE ORGULLO

Continuar la contratacion de conductores y auxiliares de

autobus para el distrito.

o Capacitacion interna ofrecida por el departamento de
despacho.

o Reembolsos de tasas de licencia y bonificaciones por
firmar contratos.Uso continuo de publicidad local.

o Implementacion de la supervision obligatoria en los
autobuses a través de una agencia para auxiliares de
autobus y auxiliares de enfermeria certificados cuando
nuestros propios empleados no estén disponibles.

Continuar las conversaciones sobre la electrificacién y la
compra de autobuses.



Lo que involucra el

presupuesto 2025-

for BOCES programs

Cuenta Descripcién 2025 - 26 2024 - 25 Cambiar
Presupuestaria Proyecto de Presupuesto
presupuesto
A 5510.1600-00-0000 Bus Drivers- Added $1,663,742 $1,509,254 $154,488
placeholders for F/T
bus drivers
A 5540.4000-00-0000 Contractual Routes- $5,100,000 $3,950,000 $1,150,000
utilized when we
cannot cover routes.
Increase due to
increased cost from
vendors and
additional routes
A 5581.4900-00-0000 | Contractual Services $1,700,000 $1,025,000 $675,000




PERSPECTIVA HISTORICA DEL PRESUPUESTO
DEPARTAMENTAL

2024-2025: $6,501,925
2025-2026: $8,561,225

Cambio ano tras ano. S2,059,930 or 32%



PREGUNTAS?
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